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EDITORIAL

Je vous invite a prendre régionales avec la diminutiodu soutien de la

connaissance du bilan moral Région lle de Francapprocheprésente, de ce

SG FTAYIl yOASNI Rfit, poudla Qfgm&@ fois un Méficit budgétaire.
présenté et validé au cours Alorsquele3 U N> Ad RS 1 we&3IA2

/] de notre 2 Assemblée lerésultai Yy Ql @Qdizi SREF AN G R

7=—===== Generale du Vendredi 21 Cette année 2016 restera également marquée
Avril 2017. par le souhait de son directeur Pierre Bandin de
Les valeurs portées papprocheapparaissent |j dzA G G SNJ £ I & ( NUzO (G dzNB =
en filigrane dans toutes les actions menées au Celuici assurait cette fonction depuis 18 ans.
cours de cette année par notre chantier Cette décision annoncée fin Ap@ permis de
RWLYAaASNIA2ykwSaa2 dzNO S Miée@er son remplacement dans les meilleures
Que ces actions soient récurrentes conditions.  Apres ) avoir auditionné des
accompagnement social et professionnel trés Postulants de qualité, notre choix se porte sur
poussé des salariés en insertion, exercice desUn€ candidature interne, Edwin Feunteun,
ljdt i NB F2yO0iA2ya - BOdnFBRIIEHEUSENIND S NK §

nouvelles-A y G SNBSy GA2y RQdzyS L& ? OKEJ 23dzS Rdz A
N} OF At S ONBlIGAZY RQdAsse lplgchig depee docgmept Niigster I §
communication, recherche de nouvelles filigre travail de quaté mene quotidiennement au
Rdz NBSYLX 2A3X O Neéneni A 25§in de Ragre SIIPCQ‘SXP@ de permettre aux
approche en Féte les équipes responsables  a I £ ' NA Sa S A dedesduied e Y |
engagées de salariés permanents et bénévolesde consolider une autonomie dans leur vie
2yi t OdzdzNJ RQAf f dza G NBRgsapnelie etgrpfesgognge: RS RA Iy A
respect et solidarité.

Du c6té financier, une douloureuse surprise AnneChristine BandinPrésidente

nousfrappe au lendemain des élections
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1-UNE STRUCTURE ASSOCIATIVE
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1.4-ORGANISATION INTERNE
15-Chwa! ¢Lhb{kw; | bLhb{..53BLbg

1.1- GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

De par sa structureassociative déclarée le

11/11/1992 au Journal Officiel, la dynamique

Rdpprocheest portée par :

- 264adhérents

- 15 administrateurs dont 8 membres du
bureau

- 75bénévoles efficaces et engagés

- 3632 sympathisants (partenaires, clients,
donateurs, travailleus sociaux) A .

[ O2yasht r'zm-r‘w;\y;\éu&fi‘z gsgeé}@sggag‘?%’ l{% §2§ 8

se réunit tous les trimestres etel bureay tous avrl 16avec 1 otants don presen

lesmois. et 116mandats.

1.2- PROJEASSOCIATIF

2005: approcheélabore et rédige son projet associatif

2013: le travail de réactualisation est lancé

2015: £+ @SNBA2Y | Olidzrt A&aSS Projet associatif d’approche [ Q
GénéralePromouvoirapprocheautravers de sn Janvier 2015
projet associatif est établcomme un axe de
développement pour 2016

2016: approcheédite sonprojet associatif ete diffuse a
t QSyasSvyot S RSfinanfesirs I RK g

& approche

insertion




1.3 - BENEVOLATUNE POLITIQUE
ACTIVE

Les bénévoles sont au nombre d& (53
femmeset 22 hommes). lls sont couverts par

une assurance. A leur entrée dans la structure,

ils signent la charte élaborée en 2011.
[ @Sy 3l 3SYSyi
des activités
administratives, a la

communication
externe et aux
manifestations. Lors
de la formalisation
du projet associatif
en juin 2005, la
structure a affirmé sa
volonté

75 bénévoles
537 ETP
(+35 % par

rapport a 2015)

professmnnallser sa pollthu'en Ayas NJJ A 2

FrAGZ tS & dzA @A S
personnes en parcours professionnel sont
confiés aux seuls salariés permanents.
/ SLISYRIyids ¥F0S ¢t
de formations linguistiques proposées
localement, approche se tourne ves s
bénévoles pour assurer la fonction de
répétiteur des savoirs de base.

13.1 - ACTIVITE - EVALUATION DE
[ QLat [ L/ ! ¢Lhb

Administration, ouverturedu samedi(une fois
par mois) manifestations(Brocante du Lions
Club; Féte de la R O dzIMérché deNoé),
gestion de lsbanquealimentaire, mise sous pli
et distribution du bulletin périodique et des
publlpostagessoutlen pedagoglque etc.

[ QF OGAz2y RSa
en201& &2A 0
temps plein (Hors temps lié a la fonction
RQFRYAYA&UGNI 472,84NJ |j dzA

1.3.2- ANIMATION DES BENEVOLES

[ QF YA Y (éhéRojes R Stiuctute pde
LR2AaAGA2YYSYSyet&umps
de rencontre

by A

t2aA0A2yySYSyid RQdzyS I
DaniéleRibouleau prend en charge :
- f QI GlésdzBukelux bévoles
-f Q2NHFyAalGAz2y RSa |
sous plicolisalimentaires, etc.)
- la gestion des équipes lors des manifestations

(o]

osysozt s @geantersprns.Marghgse Noglgstrd S v

Soirée annuelle debénévoles
Depuis plusieurs années, le dernier vendredi de
janvier se déroule la soirée des bénévoles.
Plusieurs objectifs sont fixés pour cette
rencontre qui rémit 35 personnes
- Créer du lien entre les bénévoléstervenant
sur des activités différentes
- Apporter une meilleure connaissance de
tQraazoaltazy , lactekirs 6 |
$a§g fa LlagaNdhd Iy 2 (
RS I b géw@gﬁaprocfs@ a
Féteet la Fete de la
- Réfléchir sur la communication autour de la

f QA y IMRNEYRIRtonpRPwShe & féta. 4z v I v ij d;

Piquey A lj dz§ RS f QSi$S

I £ Ql LIWNROKS RSa &I Oly
retrouvent pour un piquenique convivial
devant le localle soir du premier samedi de
juillet.

1.3.3 - IMPLICATION BENEVOLE DES
JEUNES GENERATIONS

En mai 2016, des jeunetu BTS Sanitaire et
SocialR § INFAONogentse mobilisentpour
approcheenFétg& I oONROFyYyiS R
Foire aux trouvailles. Leur investissement

0 SY7SheRes S él’epﬂ[§ L‘?‘JN%B ges \phjestifs fixés pour 2016
f Q$a7mmisﬁsy5u$f4$§ g)N

LILISNI € QAY LI AOF GA

générations.

40St 8§08 &
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Samedi 28 Mai 2016

BARIES SUNTIAURAESFOSSES

CONCERTS  TOMBOLA BARBECUE  BUVETTE
Lo mp licati ol ke 0L 3 W 826V ..m.,,wm(.

bénévolat professionnel et

compétent participe a la
s ol i dappreehed 8

1.4 ORGANISATION INTERNE

Au 31/12/20%, approcheemploie $x salariés permanentsn CDJun CUICAE, troigmplois avenir

et 23 salariés en insertian

Deux postessont créés : assistant(e) administratifmars) et chargé(e) de communication
(septembre)

[ QFaa20Al GA2y Said NBIAS LIN f+ O02y@dSyiGAazy 02

PRESIDENTE h
Anne-Christine BANDIN @ dpproche
insertion
Animatrice Bénévolat Directeur
D. RIBOULEAU P. BANDIN
Chargée Chargée A
e inatri Ch
75 Bénévoles SR d’ de C icati a»rgfe
D:C0330KT C. LEPOURCELET F. PARNACHE o Mision
. . E. FEUNTEUN
Encadrante technique Encectarts iesfinigue: 3 Emplois Avenir
Meuble Textile I ’
C. STASIK N. SMIRI Administratif/Production
Opérateurs(trices) de Tri Opérateurs(trices) de Tri
en récupération et en récupération et
revalorisation revalorisation

4



En 2016 approche poursuit son travailavec - Carina DA ENCARNACA®ois semaine -

SophieMillot, écrivain public et psychologuie formation Conseiller en Insertion
travail. Elle interviend mitemps, en qualité de ProfessionnelleAFPA Paris
LINBaul Gk ANS2 LJ2 dzNJ - Igo%ékgr%ﬁéd?ﬂuéege%gifng gl-a%se de

professionnel des salarigen collaboration A R . s
F#80 fF  OKL NBrsefit siid letd O 23V 13 Cqllege Clement Guyadréte
professionnel - Philippe BARDINdeux semainesformation
g . . 9y OF RN} yi ¢ SOKRBPARadzS
[ QF @& 2 OA | UséptsthgiairesOdzS A f SY, y ) PAR
Nadia KORCHI OUATTOkA mois- M 2 - Alexia MASSE un mois- Programme global
- adia BORLT DL mois- Master ESSEC BEZSSEC Business School
IESUniversité Parist Marnda-Vallée ) ] ] )
. . . - AzzedinedMOKHTARIun mois- Projet emploi
- Eveline REVERSATun mois - formation

vl . s s linguistique Astrolabe formatioFfPFD,,
/ KI NBSo6Sou RQI OO0O2Y L)} Iy SYSyl az2OAlf Sda

professionnglCNAM Paris

1.5¢CFORMATIONS/REb L hb{ 5QLbChwa! ¢Lhb{

Titre Durée  Salariés permanents
Formation incendi€Equipier de #¢intervention) 3,5h 5
Formation Gestes et Postures 7h 1

Journée de professionnalisatiofRéglementation européenn

. - 7h 1
sur la concurrence / gestion des déchets
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INTRODUCTION

approcheporteun! 4§ St A SNJ / KI yii MﬁgildnﬁbfﬂésyEét@pmb&.

(ACh! y 1/ L Said dzy RA &L e la CancuRaddey de Sa

et professionnelle. La structureemployeur» Consommation, du Travail et

' 4adz2NB £ QF OO0dzSAt = f QSYydelEdgo.S SdG I YAaasS |dz d
de personnes sans emploi rencontrant des Lessalariés sont recrutés sur des Contrats a
difficultés sociales et professionnelles. Elle 5 dzZNB S 5 S (i isa&tion (CIDHLa BufEe
organise suivi, accompagment, encadrement initiale du CDDI ne peut étre infédee a 4 mois,
technique etformation, afin de faciliter leur les renouvellements sont illimités dans une
insertion] Q! / L a$8 Ll2aAiAzyp&iodRIlde 24 nioiSLe Qdaduvelldméns est

f EQonomie Sociale et Solidaire (ESS) fonction des exigences du projet social et/ou

[ QSEA&GSYOS S S T2y piviesBighgebdd Safafiét deGazyimplicationy i A
RQLYaSNIA2y &az2yid A S&usdindeflastruciueay | (i dzZNB  RQd
convention ag O f QIRECICTE Direction




2.1¢c PROFIL DES SALASRIE

approche constitue une premiére marche du
NBG2dzN) & f QSYLIX 24
rencontrant des difficultés sociales
professionnelles.
Le public accueilli
ROAYLENIFyYy(GSa
professionnelles. Il est donc
nécessaire pour ces
personnes de
reprendre une activité
professionnelle dans un
espace structuré, mais
suffisamment attentif a
la résolution de leurs
problématiques, avant leur
insertion dans le marché traditionnel de
fQSYLX 24 @

et

parapproche cumule

- Aucun minimum quant au niveau scolaire

RA T T A O dehapgesSoa parcéuiela dersoBrie.

Lt OA&S t Tl O2NARASNI S

LitesizibondeS & ded JBeNdng yviméiSidre

nécessité. Enfin, il a pour objectif de
remobiliser les personnes sur leur projet.

Le passage paapproche constitue une des
Siik2dz

2.1.2-AGE

Répartition par age

yQSai NBIljdAao
- Seules sont deandées des aptitudes <26 2650 >50 Total
physiques
-[ S LISN¥NAA yQoSaid L{gEuutEsy o5 a
recommandé LJ2 dzNJ S L2 adp 2O T AR
déménageur. 3 3 3 15 ] 399
8 23 7 38 | 1009
2.1.1¢ PRESCRIPTEURS 219 619 18 % 1009

Prescripteurs 2016

Pdle emploi

Missions locales

Espace insertion

Acteurs sociaux (CCAS, CHRS, etc.)
PLIE

Autres SIAE

Autres (organismes de formation, etc

WIN|WIN || ]|O

Les prescriptions 2016 QA Y A ONA @Sy 1

continuité du travail partenarial notamment
dans le cadre du Plan Stratégique
5SLI NLSYSyil
programme, mis en place par Bépartement

du Valde-Marne, développe des actions qui
F'YSE A2NBy

7

(PSRN LGRA S

f QBI®Ossaciale.dzE RNR A G &

2.1.3- SITUATION FAMILIALE

Environ 20 % des salariés sont des femmes
célibataires avec des enfants a chargers de

tF NBLNA&S RQIOGAGAGSE
LI & FLEOAES £ ISNBN OF N
structures de garde est souvent incompatible
avec le temps de trajet et celdes horaires de
travail. Elles doivent donc trouver des
L,JSN%.zg/%féfgl b dzQStt Sa NBY
cette dn’+ic [te. Parfois, ce sont les ainés des
FNIGNRSE ljdza SyRz2zaaSyi
Nﬂz%égfé yO2yid 1jdzQdzyS RAI

Si



2.14 - REVENUET SATUT FACE A
[ Q9at [ hQ9b ¢ w; 9
I 2y OSSNyl yi fSa
arrivés en 2016

- 7 sont bénéficiaires du RSA

0SYSTFAOAFANS R StypelagielyRY A &S Rl y &

les équivalences ne sont
existantes.

pas forcément

NE Sy dzb 1 & pRGEt b AIRDER BENTRIEES N

[ Sa
ditf€rents typeg Pour ¢ schématiser et selon une
tS OKI

T NB A v Jprofessidniizliie sentSdsdi A

-0 azyli o$)/$¥7\07\I7\NJSa
-m Sai
-m S&a0 0SYSTAOALANDB R Sispegyentdtre liés a:

2 vivent avec les revenus de leurs conjoints
4 sont sans revenu

Tous les salariés entré&n 2016 sont inscrits a
Pble emploi

5dz2NBS RQAYIl Ol A @)

NETYETS
ns travaillé
6 3 21 8
(dont4 | (dont1 | (dont11| (dont2
entrées | entrée | entrées | entrées
2016 2016 2016 2016

2.1.5-NIVEAU SCOLAIRE DECLARE

Sur 38 salariés, 16 peuvent écrire
spontanément un message structuré (type
lettre @ une administration), avec quelques
FlrdziSa RQ2NIK23INIF LKS

bA@SEkdz a02fFANB RS

Niveau Niveau Niveau Niveaux
Vhis et VI \Y \Y) 1I-1
27 5 4 2
Formation obligatoire, certificq
VI,
d'études
Vbis|Un an awdela de la scolarité obligatoi
V |BEP CAP
IV [Bac, bac pro, brevet prof., etc.

Bac + 2 (BTS, DUT)
Bac + 3 (licence) ou bac + 4 (maitriseg
Bac + 5 (dipléme d'ingénieur, master

L f
aqQsai

40l IAG RQdzyy YASSI dz
LI NJF 2 A &

8

é

<

f Q¢

RSNRdz SS RI ya

- la personne santé, histoire de vie difficile,
dévalorisation, difficultés a appréhender les
changements socix et a leur trouver du
sens, manque de qualificatizn R Q § EX.JS N&

-t QSY @A NR Y Y SYSétdnomique & 2
«cherté» de la vieproblemes de logment,
problemes administratifs importants
O0OSNBSYSY(d /1! CXo

-t QSYBANRYYSYSy 42
changement du langage et de Ila
représentation du monde du travail face a la
Jf 20t AalGA2yZ ysOSaa

polyvalence et de formations croissantes,
difficulté grandissante a trouver du sens dans
un travail précaire et peu qualifié ne

permetant pas de vivre correctement,
exigences des employeurs plus importantes
lors de périodes de chémage accru.

Ciaprés sont développés
paraissent étre les plus significatifs pour les
personnes accueillies.

les freins qui

402 f
£ 1y 3dzS

RQSi{dzRRSa
dzy' S

YI A a
I dzii NB

t1I



(0p))

YLIX 2 A

P

FreinsRI v& fI NBOKSNDKS

Maitrise du frangais

Q

Nombre

Problémes linguistiques

5STAYAGA2Y RQdzy LINR2SG LINRPFS&aaraz2yyst
Nombre

Absence de projet professionnel

Connaissancd Y F2 N G Alj dz8k wSOKSNOKS RUSYLX 2A t f QS
Nombre

Aucune connaissance informatique 6/38 16 %

Dispose d'un ordinateur 17/38 45 %

A une messagerie électronique 30/38 79 %

Sait envoyer un document par courriel (PJ) 10/38 26 %

A un espace emploenseigné (sur le site Péle emploi) 0/38 0%

A AbtLNASA yS az2yd LI} a tddizy2Y$
orasa S t23AljdzS&a RS yI @Al (A2
NEI6 ISNENKHus iRfErBaridé# gonsultation des offres,

[ b L3 dzLJF NI R
RQSYLX 2A0d [ S
hNE RFEya dzy
développement des candidatures en ligne, accroissement des échanges courriels), il es
AYRAALISYyalrofS RQFOGdzrt AASN) 2dz RS NBIF Oldzr £t A &8

Uy ¢ U»

Freinssociaux

100% Problématiquedu logement

&7 I fQSyGNBS
- 11 sont hébergés chez des tiers
- 13 sont hébergés par une
association ou un CHRS
- 4ontrecuunt A& RQSELX
- 8ontdes dettes dues an loyer
trop onéreuxrevenu

80%

60%

40%

Cette irsécurité au regard du
logement peut, a tout moment,
FNBAYSNI £t QAY & SNI A

20%

0%

Logement Santé  Accésaux Financier Justice Garde Mobilité
droits (Dettes) d'enfants




2.2-POUR UNE INSERTION DURABLE

La recherche des conditions pour une insertion durable repose sur la mise en situation de trava
conjuguée a umccompagnement social et professionnel individualisé et au suivi de formations.

& approche

insertion

MISE EN SITUATION DE ACCOMPAGNEMENT
TRAVAIL SOCIAL ET PROFESSIONI FORMATION
INDIVIDUALISE
ENTRETIENS A VISEE SOC INDIVIDUELLE, COLLECTIVE
UNE RESSOURCERIE ET A VISEE PROFESSIONN ET EN FONCTION DU PROJE
PROFESSIONNEL
CONSOLIDATION DE ACQUISITION DE
READASLTJATE(X\'\/‘AAIB Lo [Q!!¢hbhalg COMPETENCES ET DI
PROFESSIONNELLE CONNAISSANCES
2.2.1-MISE EN SITUATION DE TRAVAIL Le temps de travail hebdomadairdu salarié
approcheLd2 NIi § dzy OKI y i A S NJe& payfi @rSdndEjcurdéss (6dntiade tiadallJ
dzy' S I OGABAGS RS w S dde 2aaND BiNJerBaime sdlof laOvdldntd Mdii S
économique, support de la resocialisation, joue salarié. Amplitude horaire : 9hefBh00 et
un rble pédagogique essentiel. 14h0018h30 du Lundi au VendrediCette

répartition a pour but de varier les taches.

La mise ersituation de travailse fait & parti de La structure adapte lelgnning du salarié en
matériels divers récupéréavec des activitées fonction de la mise en place de son projet
RQSyt8@SYSyid Si f A@NI jpradfésgidhneli I¢IsalarieNsB €galententBriehdl 7
gSyGiSod 9ttS aQ2NHI YA A Ssuivezie siddlonk &iormatd@defiieslaited ¢
fQFrOGAGAGS RS NBSYLIX 22X OKIFINHSS RQIFOO2YLJ Iy !
- enlévement et livraisodéveloppe les métier Sonemploi du temps estlors réparti entre

RS GNIyaLRNII RQ2NX Srhide én Biyiatiod daeIravai, | efitreti®ns R

manutention individuels et formations.
- valorisation développe les métiers du tri, Cette expérience professionnelle dans un
conditionnement et manutention environnement @i se rapproche de

- accueil et commerce développe les I'entrepriselui permet de se mettre dans une
compétencesle mise en rayon et de vente dynamiqueRS G NIF @K Af Si RQlL

10



2.2.2- ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET (réflexion sur la notion méme de travail,
PROFESSIONNEL présentation des regles de vie collective,

. ar A T2y O0liA2yySYSyid RQdzyS S
[ egr)n:etgeo 2 Ylé_Jlafrtgl(i)rn?nrJgfe?;{f:glerpalgj professionnel, environnement de travail, etc.)
p persor %€ [ asljdAaLS RQSYOF RNBYSy
retrouver ou de consolider une autonomie

. . . de travail. Elle forme le nouveau salarié qui
danssavie quotidienne et professionnelle. Il o . S
o - - : travaille & ses débuts en bindbme avec un
s'agit de poursuivre le parcours d'insertion

de | d larié autre salarié.
e la personne, devenue salariee, en approche Un premier bilan eseffectué
«utilisant» ce statut comme

commence a N ENe Sy OF RNI
moteur et en le structurant par des . oSO QSY.OI RNy
objectifs définis avec elle et le travailler sur GDI, Durant cet entretien, les

partenaires  repérés.  Cette un nouveau competences

- . ; R .. comportementales et les
démarte active vise a la logiciel pour le

résolution des problématiques Ry qa premiers acquis en matier
| N : suivi des salariés de savoiffaire sont évalués.
Elle amée la personne, a plus ou

moins long terme, a reprenc =1 ITEEg) [ QSO T .dZ| U }‘,? )/ a dz\
) o de base aux objectifs définis pour
confiance dans ses capacitésn PN :
. s le prochain bilan & 2 ou 3 mois.
remobilisant ses ressources individuelles pour

effectuer elleméme les recherches et
4 QI R NXD mtarBdudedrsdzircernés.

Entretiens professionnels avec les encadrants
techniques

[ RSYINDKS dzirf Aass acdH 88208 laladnd Vi 1 I RONBBA IfF
Rdz 3INRdLIS Oz2yaidAriddzs (LRINQUA BB TS Sy RO Sd@aigIs S
salariés de la structure et sur le suivi RQAYASNIA2y® 585a& INACL ¢
personnalisé du salarié concrétisé par de toutes les taches a effectuer en fonction des

nombreux entretiens individuels ave@ B |j dzA LP@stes de travail.

RQI 002Ymt 3ySyY$S Chaque trimestredesbilans sont effectués. Le
salarié recoitalorsson évaluatiorsur posteet
[ QSy Ol RstkPosteaypdur objectifle : LISdzu FAyaA @2AN fs5a 02\

- permettre a la personne de se mettre dans A la fin de chaque bilan, de nouveaux objectifs
dzy S Re&yl YAl dzS RS NI @#Pnifés.S i RQF LILINBy dAaal 38
RSa NBE3ItSa RS f QSy i NBUMGSMpAtsment professionnel (ponctualite,

ST G2NREASNI £ QF Ol dA & A GPRPA 1BS  WFeBShsdt SFSHSE Y
professionnelles par la mise en pratique de O2 Y G Ay dz8 RQs i NB Qdzy R
savoirfaire et de savoidtre liés aux  Mmesure que le salarié avance dans la maitrise
différents poles, des taches confiées, une certaine productivité

- développer des capacités de réflexion, luiestégalement demandée. o
RQFyLteas t GNI @gSNE {854 a0k Ndl dzbg R 3943 Aip &9
que constituent les différents types de les rapports professnonnels de tous les jours
matériels récupéreés, SYyiNB tSa SyOFRNIyida S

-GSNAFASNE LI dzNJ OSNI I ATy2NY Star R 8§ dz- AYALS2/NIR gY GLaN.
professionnel au poste par la mise en Permetaux deux interlocuteurs dans un temps

situation de travail. Lt dzda t2y3 1jdzS yQSy o3
jd2 GARASYya® / Qigiipoutld Y
Intégration en milieu de travail aktlh NAS RQSELINR Y SNJ ‘

. i propositions pour améliorer le poste de travail.
Au cours des premiers mole nouvel entrant

ed accompagné sur la vie professionnelle
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Les attestations de compétences faisabilité en tenant compte de la personne,

approche s'est engagé depuis 2009 dans la de son entourage familial et du potentiel de

RSYFNDKS ROIGGSa0 &N ¢ Baviondement ppfessignes Bans le cadre

salarié en parcours professionnel. de sonintervention, Sophie Millot, en lien
avec la & NHSS RQl OOralsel 3y
un bilan de compétences adaptéux
personnes en difficultés sociale et/ou
linguistique(Cf. ciapres.

pleSa fY§§I]Sc}§7§‘LJ§- YSUUNB Sy

ce projet avec recherche de

A sa sortie,celuici se it remettre une
attestation reprenant les compétences
acquises pendant son parcours.

wWSdzy A2y YSy&adsStt$s
RQI 002YLJ 3ySYSyi

o . . . formations

Le premier jeudi du mois, la Le projet associatif complémentaires  et/ou
structure est fAervmtleeAau public. repose sur un _qualifiantes

[ S RANBOUSdzNI NIAETeoelpp]ef:le[gl=lanl=lg)Ne] (o] oI S '

permanents pour faire € sans sélection des Le rythme des
point sur le parcours des candidats pDSitionnés rencontres est défini
salariés et veiller a la par les partenairesLe avec le salarié en
02KSNByOS RS chantier estconsidéré prenant en compte la
actions engagees. comme une premiére durée de son contrat
Les principes de déontologie \REIETe[cNe ETgERTIaRoF1(elo]F] (S RS GNI JlIAto

RS QI O002YL) 3 L'accanpagnement est mobilisatrice et
sont respectés. social est essentiel. introduit  une  limite
Cette réunion permet de vérifier favorable & une inscription
pour certain projet professionnel de dans le temps.

salariés son adéquation par rapport aux A la fin du parcours, un plan d'actions est mis
évaluations réaliséessur poste mais aussi en place et des entretiens sont proposés aprés
ROARSYGAFASNI fSa 0 S %azoitig de lap&tdnne. T2 NY | GA2 Y
O2YLX SYSY (Gl ANB® / QSéﬁEné-oflééé)\ t Q200 aAz2y RS
réaliser les attestations de compétences finales

pour les salariés sortants - 1 salarié participe a un atelier «fin de

parcours» dePdle emploi

. N . . -4 salariés bénéficient de période en

Entretien Vi iale avec la ch A, g oAl LA = Y x x A

5ot %%:Yiﬁf asc)’[cgf(gicu 4 CAGEe Sy I NBLINAAS Ot F A&Al dz§ F
) o ) jours sous forme dePériode de Mise en

En fonction des problématiques sociales  situation en Milieu Professionr®MSMP ou

exprimées ou détectées, des rencontres avec  de stage. Cette période favorise le travail sur

les partenaires compétents sont proposées et |e projet et redynamise la personne.

formalisées par contrat d'engagement | es méers vérfiés pendant cette période

réciproque. Ces entretiens sb menes a la sont: Employé libreservice, Agent de service
demande du salariéou de la chargée en collectivité, Agent hotelier en maison de
RQI OO2 Y LJ HYSYSYUQJ retraite.

- 5 salariés réalisent des essaisestreprise
Entretiens & visée professionnelle avec la
OKI NASS RQI 002 YLJ 3y S Y Bifat de compétences adapté
Cesentretiens formalisés avec un objectif sont La chargée d'accompagnememavaille, avec
axes sur une prestataire extérieure, psychologue du
-f QSt I 02NI X aige aRéonddNE 8 818 G Af = L fspécildes afitide2 y
vérification de I'adéquation du projet et de sa proposer au salarié&n bilan de compétences
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adapté a ses spécificités linguistigues et/ou mises en place en 2015. Elle dispense deux

traumatismes de vie. sessions de formation collective écrite et orale,

Lf &aQl3Aad RS LIS S( G NBle janvierla juills Bh/geyiging). Les salariés

- prendre conscience de ses compétences (i NI @ Af £ Sy f QOSELINB &4 A
personnelles et professionnelles, de ses professionnels et de la vie quotidienret)orale
aptitudes, ses savofaire et savoiétre a travers des saynétes, écoute de documents,

- valoriser ses ressources et capacités dans lasimulation de prise de rendemus.
LISNBLISOGAGS RQdzy LINE 295t0f SLINPCH S A MBSy W38 £ SYSy i

- définir ses priorités professionnelles et |jdzA | a4 dzZNB dzy az2dziA Sy A

personneles objectifs sont personnalisés pour chaque salarié. I
- identifier les formations nécessaires a la peutd QF IANJ RS (G NIF @I At f SNJ
réalisation de son projet base, du vocabulaire lié au projet professionnel

(savoir remplir un écrit professionnel, préparer
En 201619 salariésontsuivis dans ce cadie une entrée en formation) ou psonnel (passer le
raison d'une séance de 1h@@mainesur 2a 3  permis, etcX Ceci concerne 12 salariés sur un

moissoit 285heures total de 209 heres.
2.2.3- FORMATION Formation linguistique mutualisée
Les formations ou ateliers proposése Depuis plus de 4ns, @sOK | y i A SN&A RQ

déroulent enindividuel et/ou en groupells dont approche se regroupent afin de proposer
permettent une reprise de confiance des actions linguistiques daptées aux
individuelle, mais également grace a problématiquesdessalariés en parcours
leur dynamique, un sentiment En septembre 2016, & RIAE94
d'appartenance et  une Une baisse (Réseau IAE 94prend en
nouvelle inscription des financements de la charge cette action
temporelle et sociale Se mutualisée interACI du
retrouver en groupe lors Valde-Marne. Le réseau

formation professionnelle sur le

de moments formels [ aklEE SV T CTE recrute une formatrice et
(formation, recherche un retard dans la mise en place approche met a
emploi, mise en situation Gl e Ll i disposition une salle de
de travail) ou mformels lachar g®e dbBaccomg formation. _ Le;
(pause, repas du midi) est formationsFrancais

réalise des formations en inteme

Langues étrangereset
pour compenser ce retard.

Remédiation des savoirs de
personne, de ses actes. Le groupe base en francais et
LISNY¥SG RQSOKLF y3ISND y i Sremta@magquégdmmencent  en

nouvelles normes, de refaire du lien et septembre etsontsuiviespar une quinzaine de

un soutien précieux a la
réappropriation, par la

R QA y Razndetent. S salariés eninsertion du Vable-Marne dont 5
Le salarié prépare sa sortie dans une démarche a I t I MFpi®che 2Rr&ison de 7 heures par
active. semaine.

Formatiors inquistiques Formations sur le _monde duravail et les

iSOKYyAldzS8 RS NBOKSNDK

Formations linguistiques internes collectives
et individuelles |

'GStASNI NEBOKSNOKS RQSYI
Pour compenser le manque de solutions en Les ohjectifs de cet atelier sont mult Ies et
R$odzi RQIYyys$Sz tF OKIFN §% %@%YUhﬁvg gngl
maintient lesformations internes de francais RS £ QI A20AF0A2Y v
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professionnalisation et la formation pour utilisation de [I'espace emploi...) mais
favoONA & SNJ £ S RS @St 2 LILIS Y SgafemeartSdansayie grirspnngligusiliSatioR S
la personne face a la compréhension de son dessitesadministratifsameli, CPFCAK).
environnement En individuel, 14salariés bénéficient R Q dzy’
Les salariés recherchenindividuellement ou soutien sur une initiation ou un
engroupef S& 2FFNBa& RQSYLlpefdctibnnémént I y A Y I G S dzNJ

est présent pour les accompagner (1 a 2 En groupe, Galariésparticipent @

sessions de 4Binutes/semaine). a un atelier animé parPole
emploi & dzNJ f Qdzi A paleemploi 2 Y
Ateliersa dzBRvifor@ement professionnel tQSaLl 0SS SYLX 2Aa0
-[ Sa O a R Se¢ LS . ‘g . .
[S& Of $a& RQdagiopGeyye ot Formatiors liées au projet professionnel

parLa Cravate Solidairé3 salariés) Bl ] - -
Des formations préqualifiantes et qualifiantes

- Savoirétre en entretien profession JAE[ sont programméesen fonction des projets
et[ S& O2RSa Rpfoposé professionnels des salariés en insertion et des

par FACK( et 8 salariés) financements mobilisables. En 2016, 4 salariés
- Conseil en image professionne sont concernés, sur les formations
proposé paiEtre en couleu(8 salariés) - Techniques de nettoyage

- HygiéneAlimentaire HACCP
- Acceés a la qualification ambulancier
- Agent machiniste (nettoyage)

- Communication Verbale et ner
verbale proposé par laCompagnie /) f
Masquaradeq(10 salariés)

- Sas de remobilisation poL

recrutement en crécheproposé par Découverte de metier

ASTERR salariés) 4 salariés participent & un atelidre métier
d'agente de service en crectans le cadre de
Ces ateliersnt pour objectifs de la définition de leur projet.
-5S02dz@NANI f QAYLR NI YOS RS fQAYI3AS GSKAOdzZ S¢
lors d'un entretien professionnel Formations technique & la prévention et aux
-ldentifier ses atouts et en tirer parti gestes qui sauvent

-Optimiser son image & son style professionnel Formation SST(Sauveteurs Secouristes du
-Apprendre des techniques de communication Travail) eFormation PSQE salariés)

verbale etnon verbale

- Construire son image professionnelle . g
) . . P A Ateliers périphérigues
via divers outlls médiation théatrale,
ISFEA&FGA2Y RQdzyS LK Atgliar Resgoprgere Sixggsiion &9%3 gece®

AAYdg FGA2yY RQSVuN\Bu)\S)ﬁ@Ja”eS)Y t Q2062501 seBsdalix R §
valeursdef QF 882 OA L GA2Y LI dzN

impliquer dans les objectifs de la Ressourcerie.

Ateliers sur lesouvelles technologies

Il s'agit d'initier oude développer I'autonomie  Atelier Sophrologie en janvietfévrier 2016,
dans la recherche d'emploi (éation et cing salariés suent des séances animées par

dzi A f A & (i feBlgctroRiQuéafédtioned n un professionnebénévole
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Tableau récapitulatif de formations

Ml de Intitulé / Thématique abordée Organlsme de Durée / Temporalité
salarié formation
12 [Francaiséngue Etrangere externe 1378 h
11 Formation linguistique collective écr| approche 172 h
et orale
12 |Soutien individuel par des bénévoles approche 209 h
5 A A A X A NS 14 2 sessions de
| 2 A A
28 [' USEf ASNI NB5OKSNIDK] approche YAYdZi SaKASYE A
Ax L = A La Cravate
3 | Sa Of sa RQdzy Sy Solidaire 3h
7 [Savoirétre en entretien professionne FACE 3h
8 [ Sa O02RS& RS f QS FACE 3h
8 [Conseil en image professionnelle Etre en couleurs 18h
10 |Communicationerbale et norverbale Compagnie 21h
Masquarades
2 Sas qe remobilisation pour recrutem ASTER 52h
en créche
17 |Nouvelles technologies approche 30h
14 [Soutien informatique approche 15h
6 |Utiliser son espace emploi Péle emploi 3h
9 |Utiliser son compte Ameli approche 15h
11 Compr(_andre le Compte Personnel d approche 15h
Formation
18 |Atelier accueil/intégration approche A2 TS 1h/§ema|ne Sl
fonction des recrutement
1 [Sauveteurs Secouristes du Travail (§ Actlt_)n coIIe_ctlve 14 h
Uniformation
5 Prévention et Secours Civiques de | Action collective 7h
Niveau 1 (PSC1) Uniformation
6 |Gestes et Postures { I FEQmaation 7h
12 |Ressourcerie et gestion des déchets approche 35h

Sophrologie

approche

1 h par semaine pendant 2 m

Nb de Formation a dominante Organisme de

salarié: professionnelle formation
1 |oroessionnelesn netioyage INHI —
1 |Hygiene Alimentaire HACCP AFPA 21h
1 |Acces a la qualification ambulancier|  Croix Rouge 133 h
1 |Agent machiniste (nettoyage) INHNI 84 h
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2.2.4- approche: LES PLUS APPROCHE entraide

o ) bSS RS fI aSLINIGAzyYy
Colis alimentaires 520A1f Sa 30 RS fo@il O
Suite a la convention signée ave - O2KI 6A il A Sappioche,8zQ B 54 ¥FOR
laBanque Alimentaire de Paris llc APPROCHE entraidéntervient auprés de
de France(BAPIf et a la collecte b personnes pouvant étre salarié&pproche:

effectuée par les bénévoler i

< . financemen roj rofessionnel, frai
Rd&pproche un colis alimentairest remisaux ancement de projet professionnel, frais

salariés en parcours, tous les 15 jours. rvnedlcaux non Vrgmb(v)ursesv et depargui\ .
Cette année, 4.6tonnes de denrées sont R QdzNBSY O5 4 2 dod de_”f)@tsl.NS’ R
collectées en novembre par les bénévoles aidés €S montants alloués sont toujours verses
LI NJ f QS| dzA LISARESSSNdVide W& v diréctemrant aux créanciers.
de-Marned 9 Y i NBLINA 4 S RQL y & 8RRRACHE engaideervient également dans

la composition des colis alimentaires par
approched QI LILINR @A aA2yy S | dzd OIRANBORAZYSIRE FINE Rdz
produits frais, surgelés et épicerie aupréesdela St RQK&@3IASYyS O2NLR NBf t

BAPIF .
- Une fois par semaineapproche APPROCHE >entraide
Cé!i——“ l,,c récupéredes produits fraiglont \v

les dates de consommation sont quasiment

atteintes. 1,2 tonnes sont ainsi collectéatans 9 aides aux salariés

un supermarché de SaiMaur et distribuées. t 2dzNJ R2 ya 2d
Acces aux loisirs '

[ QF & & 2/ Okt | ((dxNgdy/Aa pBudobjectizdzNJ Achats de nourriture et

RS Tl @g2NrasSN) tQl O0sa t I LINE RdzA & R Q KB
personnes en difficulté en mettant a leur

RAGLIZAAGAZ2Y T LI N ft QAYISNYSRAL az

invitations gratuites.approche est un relais

RSLJzAa Hnnod [/ QS&l dzy 2dziAft lj d
favoriseégalement la mobilité et les échanges

avec les collegues.

Cheques cadeaux

I £ Q200larz2zy RS b2stsz Evasion sur la Marne NEB ce2
des chéques €ADO laPostg R Qdzy S @I ¢ En octobre 2015, un incendie

|\v/|pr|I e Si ‘dZ)t[ | LJt )/,AiN_J"ZSéA['J RSGNHA &l Al f QF A
RSLI N RS - a i N-zO U dzNB} = X & 3 U
ChgqueSCADo RQA Y & SINICW2 ¥ Ghdisyet Ry
Roi. Le 21 octobre 2016, pour
remercierapprochede son soutien
ft 2NE Rdz aAyAaidNSD
tourné vers la navigation fluviale offrg
I dzE & lapprothBuBeidaladd
&!A en bateau sur laoucle

m de la Marne.
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23cREH ' [ ¢1 ¢{ 59 [QLb{9we¢LhbD

Les résultats attendus papprochesont multiples et répondent a deux objectifs

ACIF @2NRASN) f WAYASNIAZ2Y LINRPFSaairzyySttsS LISyRE
I f QA aadzS Répprachye sdlariéadait-éfeScapable deommuniquer plus aisément
en langue francaisp étre acteur dansi I NB O K S NX) KSpréfemré ‘i ldks Zeitretiens
R QS Y 6 | siir& e formation qualifiantetrouver un emploi dans les plus brefs dékigCDI
2dz /55 FF¥AY RS yS LI 3Au brd deSmolNBasesvdans MEtricu@fillay
I OljdzAa RS& KFoAlGdzZRSE S | ONBOGNRAdzIS 1 Re@
respect des horaires, travail en équipe, suivi de consignes, etc.).

ARedonner du sens et un mietdtre par une econnaissance sociale, une réflexion sur les raisons
des difficultés de vie passée et un suivi sur les problémes périphériques
I fQAaadzS RS a2y LI &aal3asS RIySE:RQ aidNHzOGdzNB =
- étre acteur face a ses difficultés
- avoir une meikure connaiss Y OS RS f QSYGANRYYySYSyid az2O0Al ¢
- débuter ou poursuivre des soins
-UNR dzOSNJ) RSE NBLRYy&asSa T 0OS |dzE LINROfsSYSa RS

2.3.1- AXES TRAVAILLES Axes «périphériques»

Les axes seéferent aux contrats d'objectifs
construits en fonction des problématiques
exprimées.

S LI dz& LI NI A Odzt A 8 NB

Axes gualification- Emploi frein «logement>.

Formations: Cf. p. 15, détail de®rmations.

larié salariés
Insertion professionnelle Salaries accompa
concernés .
Axes réalisés par personne NI S
parp de salarié: Santé 23 22
Travail sur ledéfinition du projet 31 Logement 28 25
profess.lonnel : : Démarches
Prestz%tlons projet (bilan d_e administratives - ”
conjp_etences, forum, ateliers 21 et acces aux
extérieurs) .
| GStASNJ RS ws O droits
oarvdf Fdrzy Rrol 28 Mam_‘t’?de 3 3
wsttAaldazy RO, mobiite
ROSYol dzOK S _ Stu;endettement 19 19
wsktaatliAazy RQ et inance
entreprises etstages Justice 8 7
Manque de
disponibilité
63t Nnrs H ° 8
2dz RQF &
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Santé:[ Q2 NRASY (I A2y RIBsA & éintrtaaids éhéz uR edpfoelrSde droit
soins ophtalmologiques, dentaires et commun)

gynécologiques sont les principaogncernés - Les sorties positives (formation pré

[ § oAflYy LINRLIRAS t f QSqgudlitdiges ouRydalifignte) embaudeldadsa
2 dzii A ¢ j dzZA  LISNX S deDI 0 AHWB S NHzNNBIA{RISIYS yXiv &

roblémes. . . . .
p Les personnes en insertion restées moins de 3

Accés aux droits et suivi social soutenCet Y2Aa Rlya Q! /L az2yda O
axe porte sur la réappropriationpar la générales, mais ne sont pas prises en compte
personne de ses droits réels (orientation vers dans le calcul des tx de sorties négociés lors
des services spécialisés, renouvellement CMU,du dalogue @ g@stion annuel avec la
2dz0SNIdzNE RS RNRAGASZ DREOGTE t+ I Odz G dz2NBE X0
symbgligues par une informa_tion réguliere SUT 1 es taux de sorties négociés en dialogue de
les différentes mesures existantes (emploi,

logement, famille etc.) gestion sont désormais calculés en déduisant
/Sa SyanNBiASya LISNYS % {Pbre desy %085 Pegeﬁaga?\ules Sy
RoAYANRRAANS (1 y20aB RS RSE2 A &0s Al

citoyenneté  mais  également  la .o SN xFa REYE £ QL
contractualisation et le suivi des objectifs. - les sortantspour causes de : Rupture de
f QSY LI} 2@ S dzNJ avel? @ahgés Tk dzi
2 3.2- SORTIES DE 2016 Iongue ma]adleL(nqu{e;me,nt supérieurs a 3
mois et dépassant I'échéance du contrat
Selon la classification duA y A & (i § NB, RS matedr@téy Linalatlie), Bceés, Décision
trois catégories de sorties appeléeorties administrative,  [Bcision de  justice
dynamiques LISNXY S G S y 0 RO$ TERMRDIMAEND, rebonduite & lafrontiére...),
emploin  RQdzy LI} &aal 3sS RI yddméndgementa i NHzO (i dzNBS
(circulaire DGEFP n°2028 du 10 décembre
2008): Dans la négociation, l¢éaux minimum de
- Lessorties vers un emploi durabl¢CDI, CDD  sorties dynamiques a atteindre est de 60 %
2dz YAaaArzy RQkyeti UK Y(sofles enc emplo? durable, en emploi de
titularisation dans Iz% forlction puplique et transition et sorties positives) et le taux
ONBlFGA2Y RQSYUGNBLINAASHOAYASNIAZ2Y RIya f QSYLM
- Lessorties vers un emploi de transitio(CDD
2dz YAdaArA2y RQAYGSNRY RS Y2Aya RS ¢ Y2Aia:s
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En 2016, 15 personnes quittent la structure (10 femmes et 5 hommes). Deux salariés sont restés
moins de 3 mois sur le chantier. Le détail des sorties 2016 est donc basé sur un total de 13
personnes (10 femmes etBommes).

Situation a la sortie

CDI 1 10 % Services a la personne assistante de|

Emploi durable — vie - -
CDD non aidé de 1 10 % Agent du nettoiement, service
6 mois et + entretien des espaces publics
;?tz (jSaI\RsEune 1 10 % | Employéepolyvalente
STOEENOINEEN Entrée en Agent de service d'entretien
formation 3 30 % | aéroportuaire
qualifiante Assistante de vie aux Familles (2)

En recherche
Autres sorties RQSYLX 2A

Sans nouvelle 1 10 % 60 %
Rupture pour
faute grave

Congé longue

maladie 20 (yo

de sorties vers un
emploi durable

3 30 %

2 de sorties
dynamiques

Autres sorties a
retirer du calcul
des taux de sortie

24-t ' we¢9b!' Lw9{ 59 tQLb{9w¢LhbD

Les partenariats mobilisés autour du salari¢ FORMATIONGestes et posturgs/ FACH
sont multiples et fonction deson age, de son UNIFORMATION CRAVATESOLIDAIRE
origine géographique et des objectifs définis. FINANCES ET PEDAGQGtE

Elaboration des projets Suivi médical
- P6le emploi Demande de prestation Suivi - C.P.AM de ParisCentre de prévention et de
du conseiller Pdle emploi référent; bilan. Convention signée en 200pour
Participation auwxCTA permettre auxd £ F NAS& RS 06 S
- Cabinet Mercier & Millot Prestation de rendezvous dans un bref délai (8 jours), pour
bilans de compétencgsersonnalisés effecduer un examen de santé complet.
- Professionnels de la santéLa chargée
Formation RQIFO0O2YLI 3ySYSyid Sai
- AFPA /AFTRAL /GRETA / INHNI PFD contact avec des professionnels de la santé
ASTROLABE (Formation  Francajs / en fonction des lieux@ Kl 0 Al GA2Yy F
COMPAGNIE MASQUARADES - IPAL: médecine duravail

(Redynamisation par le théatrd ETRE EN
COULEURSConseil en image) {! 5 Q{
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Suivi social Préparation a la sortie
- C.C.A.$ EDS CIDFF COMEDE GISTI / - Pdle emploi

Maison de la Justice de Champigsyr - Département du Val de Marne
Marne/ . dzNBl dz RQlI ARS/ | dubsitiongeinénti deYsalariés sur les offres
Travailleurs sociaux du département/ R Q S Y Liiigiigl la Maillon
ASSOUEVAM / Différents avocats - En fonction des projets professionnels, des
notamment de laMaison desassociationsde périodes en etreprise peuvent étre
Créteil réalisées. La chargée d'accompagment
prospecte en fonction de projets
Suivipsychologique professionnels Dans ce cadreapproche a
- CMP en fonction de la sectorisation noué un partenariat avec :
- Mairie de SaintMaur-desFossés
Suivides addictions Réalisation de stage

- Centre Regain Solidarité

NP . - ASSAP: Réalisation de stage pour
- Unité spécialisée Albert Chenevier

confirmer les projets professionnels dans
le secteur des services a la personne et
définir les formations nécessaires pour
les atteindre. Recrutement de salariés en
insertion
- EHPAD Joseph Guittard (Champigny)

Réalisation de stage

- Passerelle vers les autres SIAE du

Hébergement

- ServiceDALO/ DAL/ SNI/ AUVM/ ALJ93
Habitat Educatif/ CHRS Joly Foyers de
Jeunes Travailleurketc.

département
wSasSldzE RS fQAyaSNI
approcheest affiliée a plusieurs réseaux CHANTIER
- FNARS ENARS
- CHANTIER école cavpelosouane
- Réseau IAE 94 =

- Synesi @sea? ine j) T
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3- UNE RESSOURCERIE

INTRODUCTION........cocoornvvrirneinenens
3.1 - COLLECTE
3.2 - VALORISATION...........cocccceeee.

3.3 - VENTE
3.4 - SENSIBILISATION...............

INTRODUCTION

approcheS& i f Qdzy S RSa R?2
R Q-HeF@ince membres duRéseau des
Ressourceriest la seule du Vade-Marne.

Ce réseau est une association au rayonnement 4 |5 valorisation par le tri

national (L32 Ressourceries réparties sur la
France entiére)

Ila pour objet le regroupement, la synergie des
compétences et des moyens, la
professionnalisation, le développement, la
représentation, la défensdes intéréts de ses
YSYoNBaz fI
F2NXYEFGAZ2YE fI
du public, dans le respect des termes de sa
charte:

L 3ANI LIRdzNI f QSYBANBY Y S

- Déwelopper une économie solidaire
- Coopérer dans la transparence

ssourceries

(cteus b il
¥ s E o b -l
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Les Ressourceries ont quatre activités
principales :, _ _ A ..
Wih Qe dét FeD e antdeur état,

afin de pouvoir envisager une valorisation par
le réempiloi sinon par le recyclage

le contréle,le
nettoyage, la réparation @s objets, afin de
leur rendre toute leur valeuy le démontage,
la dépollution des objets non réutilisables

afin de les recycler dans les filieres
adéquates
Alavente quiO2 yadAidzS_ f Ql 02 dz
idhtlofisdmibidi D fie directe!

partenarias avec des organismes sociaux

\PQur £quiper des bénéficiaires a prix
modigies.

At I aSy&aAroAf Aal ipradpes b f
des usagers des services de collecte, des
clients des lieux de vente, des jeunes
générations, mais aussi aupres de tous les
habitantsconcernés, en tant que citoyens et
consommateurs, par les probléemes
R QS y sehdhPey'de gestion des déchets



3.1-COLLECTE

[ QF aa2 OAl (i A®nfies O2rbafcialisedn 2016 soit une augmentation de 1¥6par

rapport a 2015

Cette récupération se fait par :

- fefévement & domicileles meubles
- fa@port volontaire par lesdonateurs

- le dépdt dans les conteneurde textile
- larécupération en fin de brocante

- le dépbt dans le r® dzLJQ fledaC@échetterie municipale

COLLECTE DETAILLEE 2016

Textile-
Maroquinerie
141 tonnes
43%

DEEE
13 tonnes
4%

Enlévement a domicile

La collecte du mobilierest organiséesur
rendezvous au domicile des particuliede la
ville deSaintMaur-desFossés.

387 enlevements sont réalisés en 201

Apport volontaire de donateurs

[ QF LILI2 NI RSa ueauwldcal d teNIappiochs Feesicie iavecR QI dzil NB a

Ressourcerie 90 bis avenue Barbeés

Dépdt dans les conteneurs de textile
approchedispose de 7 points de collediextile
sur SairtMaur-desFossés.

22

324 tonnes
collectées
+ 13,6 %
par rapport a 2015
Livres
61 tonnes
19%

Jouets
9 tonnes
3%

Mobilier
56 tonnes
17%

Vaisselle
44 tonnes
14%

Récupération en fin de brocante
Un partenariat estoncluavec la ville de Saint
Maur-desC2aasa | FAyY |l dzS

le matériel invendu a la fin de IBoire aux
trouvaillesannuelle b juin).

tQ

Dépétdans ler& dzLJQf 2 Ol £ RS ¢
ai

saintml dzN&A Sy y Sazx R Qdzy f

déchetterie de SainMaur-desFossés afin que

les habitants puissent y déposer leurs objets

réparables, réutilisables ou réemployables.



3.2- VALORISATION

Le tri est effectué par des salariés @arcours professionnel superviséar les encadrants
techniques.

Les salariés trient les produits en fonction de leur potentiel de réemglzilité, valeur, age sexe-
saison pour le textile etc.).

VALORISATION DU MATERIEL 2016
Sz

Déchetterie d e

53 tonnes
16%

valorisation

Vente
87 tonnes
27%

Partenariats
184 tonnes
57%

PARTENARIATS AVEC DES ACTEURS DECbeepile - Ecoorganisme de collecte et de
SOLIDARITE ET DU RECYCLAGE recyclage des piles etccumulateurs portables
LE RELAIY & Y 6 NEnma&USFrance appro,chtzcollecte les piles gt accutmulateur;s
Il récupére chaque semaine le textile non usages dans son espace de vente pour les

. . orienter vers les filieres de recyclage.
réemployé parapproche Il effectue un second
GNR t fQA&&dS Rdzj dzSt IlfaSociétSInidvinée® deP&UNI NB FSy F
transformé dans le nouveau matériau Elle récupére, chaque semaine, les livres
RQA &2 MEtSsE2 Y invendus pour les revendre qoids et financer

Ecologic- Eceorganisme de collecteet de ainsises projets.

valorisation RS & 5SO0KSG & R Qedigov@IS2NEy RQI Y 2 dzNJ
Electriques et ElectroniqueEEE) [ QFraa20AlrGA2y | y2dsS d
[ QSyaSyot S RSa Slj dzA LEGYDR2 ¥ & R opusANdaN i de
collectés pamapprocheet arrivant en fin de vie  collecte pour les bouchonen plastique des

sont orientés vers cet éeorganisme dédié ala bouteilles. La ventedes bouchons par cette

récupération et au recyclage des DEEE. association a une filiere du recyclage lui permet
RQF Olj dzZSNANJ Rdz YI (StER St
LERELAIS Sk, financer des opérations humanitaires
Ecolo i 2 {/
gic Corepile
B Société de Q’Am_g

w Saint-Vincent-de-Paul
» u  Fondée par Frédéric Ozanam
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3.3-VENTE

En 2016approcheréalisedzy’ OK A F F N1 cRQ IyFdFrl AadESYag 23S | d0efe/ H-
ol A3a8 Rdz GKRSENBAR@SFTFRANEYSY G LINI €+ Y2Aya

Evolutior

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2015-
2016

232¢c M 250p 0 y|236p 0 H 255H p 267y o T[-4,44 %

REPARTITION DES VENTES PAR PRODUITS

Divers
4%

|
B, ////////’///

////éf/// 77/”7/////,
Mobilier DEEE ////,%ﬁé////f/ =
24% // - W/W//////
/////%,%%:
 ____
/;/g////@%//;

y
|
,{/%Zf%//////%%é’;;/j{//ﬁfy//;%%?//////////%/ Textile Maroquinerie

) - o
.. . ____ )
Vente matiére N ? S // A

— i

1% {///%/ 777777'/// .
%@//f/f/@//&f/&/ < o
%@z@%/%/// ////////5%/

7

///

.

7 //7/7 7
/ . 4
/ o

leres 4%
14%

\%&

'TAY RQl dAYS flingublkemd@ng PSH i ASyida 2yda 1+ LR

une vente a théeme est organisé®ricolage et  adresse électroniquesur un tableau dans le

jardinage, la vaisselle de féte, jouetsisicaux Y I 3+ aAy 2dz adzNJ £ S aAaa$s

St 22dzSGa Sy o02Aaz f S Fpoudecedicety pragrartation. YAk 34/12,
1987A Y G SNY I dzi §& NBoe2 A @Sy

La programmation des thémes est annoncée sur

le site: www.associatiorapproche.com.fr
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3.4- SENSIBILISATION charge le tri et la valorisation des jouets/jeux
collectés aapproche travail minutieux jusque

! ft Q200 aA2y RS atioris dzi 15 @alisé pardes béhéviflds TafBisi due la gestion

auxquellesapproche participe, les bénévoles RS f QSa Ll OS 22 dzS i aEne S d.

aSyaroArtAasSyd fSa O &sdningedippbocheteverde Arie)edmpnidioh 8 ¥

t QL OUAGAGS $SO2Yy2YAl| dZSREJ%UEJHé&deMgs%%@ 27\ R dz
matériel. [ QF aa20Al GA2Y Sa NB3IdzZ A SNBYS

sollicitée pour témoigner de son expérience.

I OStl tDRI0H2%iB Iy SYSy
de projet, f Q2 NBF yA &l A2y R&avigne duirgesploi: di 85 féyrier au 29
Ressourcerie, la mise en place de partenariats mai 2016 dans la suite de la COP,24 REFER
avec des acteurs locauxes événements & QA y a@uiPavilloh Sirculaire sur le Parde

Sensibjlisatjo. ran lic

festifs.. I'Hotel de Ville(Paris4¢). approcheparticipe a
_ cette action dont un des objectifs est de
Accompagnement de porteurs de projet sensibiliser le public au réemploi et & la

approcherecoit régulierement des porteurs de  réduction des déchets.

projets (collectivités, associations, particuliers) _ Approche en Féte le 28 mai, les bénévoles

pour leur faire découvrir le fonctionnement de organisent une grande journée festive sur le

la structure.En gOlG,approch? accompagne  paNJ A WEprocReQAU programmegoncerts,

les  futures Raasd dzZND S NA S a RifhhablsdBadete et ventes. Cet évenement

RQINBSYUSdAL @ LISNXSG & € QF 242k Isdi A 2
y 202 NRSGS Incrags Igchl2nNgerdrsid

Sensibilisation auprés deseétablissements  §es fonds pour poursuivie son action

scolaires ROAYASNIAZY ®

- Visite de la Ressourcerie approche est IF Csds R $ourflal deuw'@n@t 510

sollicitée directement par des établissements procheparuape AlCs S RS Ie§1 ws
a02tFANBa Ll2dz2NJ Tl ANB S%J § édZQS?bgfﬁ

Ressourcerie et plus globalement le secteur du (Paris 4) 2me $ B }\ iA2y RQdzy S@¢
réemploi (2016 25 collégiens du College Le par eREFER St t & 2FFNB dzy

Parc, SairMaur- desF?sses). 5 solutions concretes et innovantes pour donner

- hNHFyAaluAz2y  RQ2 LIS NlubeAsdobritle viR aux dbjétd &t SEAIrS les
thématique. approcheaccompagneds éleves  déchets.

REya tQ2NHBHIYAal UA2ey Réemet Sgratuit,O Rediif etOfanSilidl qui
sensibiliseainsiles jeunes consommateurs au | JNR Y S dzii t Qisulaiey BocialS et OA
réemploi et a la notion de seconde vie> des solidaire & travers des ateliers de
2o02SUa® /SuusS | Oumdy frépaaidnliévdbiisation/crRr&ibnldelBdhte

la notion de poids des déchets (20160llecte a prix solidaires, des conérences, des

de maroquinerie2 NB+ YA 4SS LI Nl RV EE R O fdmbnd dufre[ U@ Spdidic
ST2S@cti Lycée Louise Michel, Champigny estimé & 27000 personnes sues deux jours.
sur-Marne; collecte de verres organisée par
tQLbCc! RS b23Syid adN alf

Partenariats

Mars- Juillet 2016 partenariat entreapproche
et f Qlciatiare REJOUEREJOURrend en
25
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