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Dans le cadre du soutien au projet solidaire de la Fondation Orange, Francois Bamraud, Soutien Outils Métiers a la Direction de
I'Administration des Ventes/Facturation de DSCE est un des heureux lauréats qui sera primé par la Fondation le 30 juin prochain
avec I'association "approche”

Le projet solidaire qu'il a défendu brillamment ° le développement d'un espace friperie avec son association pour permettre la
réinsertion de personnes en difficultés et proposer en mémie telmps a des familles en difficultés des vétements.

Quel est ton parcours au sein de |'association ?

Je suis bénévole depuis décembre 2007, et administrateur depuis mars 2010.

Quelle est |a mission de cette association ?

approche est une association créée le 11 novembre 1992, avec une mission d'insertion depuis 1998. Reconnue d'utilité sociale, elle
a pour objectif d’agir contre |'exclusion, comme Emmaiis.

Aujourd'hui, nous avons quelques 2800 sympathisants, 350 adhérents, 52 bénévoles et 23 salariés (dont 7 en CDI)

Notre association recupére, tr et revend des objets divers ; la récupération se fait par I'apport volontaire des donateurs, le dépot
dans les conteneurs de textile ou 'enlévement a domicile des meubles sur la commune de Saint-Maur -des-Fossés (Val de mame)
et les communes voisines. C'est un véritable acteur du développement durable et du développement économique local &
Saint-Maur des Fosses.

Le chantier d'Insertion / Ressourcerie répond ainsi a des préoccupations sociales, économiques et environnementales , pour agir
contre I'exclusion.

Nos valeurs : solidante, respect et Indépendance morale.

Nous poursuivons des objectifs complémentaires pour répondre a des besoins concrets :

* Accompagner, encadrer et former les salariés en parcours professionnel en vue de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle. (100 salaries depuis 1998)

* Détoumner le maximum de tonnages de la mise en décharge par la valorisation du matériel collecté. (170 tonnes/an — 85 %
de valorisation

* Poursuivre son role d'utilité sociale en proposant des biens d'équipements a bas prix et en créant des liens sociaux de
proximité. (180 clients/jour)

Développer I'espace friperie du Chantier d'Insertion / Ressourcerie, c'est notamment proposer plus de vétements a des
familles a revenus modestes, en veillant a recyvier aussi un maximum de textiles. Cela crée de I'emploi, ¢ca préserve
I'environnement et les personnes qui ont recours a la friperie gardent leur dignité !



