@ P| o< he Offre d’Alternance

insertion
Chargé-e de mission

approche est une association créée en 1992 dont I'objet est de lutter contre I'exclusion et de participer a I'insertion par le travail.

L'association porte deux chantiers d’insertion sur des activités de Ressourcerie (Saint-Maur-des-Fossés et Orly). Actrice du
développement local, approche emploie chaque année une cinquantaine de salariés en parcours d’insertion. Elle contribue a la
diminution des déchets du territoire, en redonnant une seconde vie aux objets collectés, et développe des espaces créateurs de
lien social ol sont proposés des biens d’équipement a prix solidaires (plus d’informations : www.association-approche.com.fr)

L’association recherche un-e chargé-e de mission en alternance

Missions

Rattaché-e a la directrice adjointe, en lien avec I'équipe d’accompagnement et d’encadrement, les missions et activités
principales seront les suivantes :

Financement / Gestion de projet

- Rédiger et assurer le suivi des dossiers de financements publics et privés

- Réaliser I'évaluation des actions menées

- Assurer une veille sur les dispositifs et les actualités des secteurs de l'insertion par l'activité économique et du réemploi

- Animer le dispositif « Culture du cceur » sur le site de Saint-Maur-des-Fossés, dispositif qui permet I'accés a la culture des
salariés en parcours : accés facilité a des places de spectacle

Communication interne/externe

- Elaborer des supports de communication internes et externes : rédiger le rapport d’activité de la structure, mettre en page
le bulletin semestriel, réaliser ou actualiser des supports de présentation

- Participer a la commission « communication » de I'association

Gestion administrative
- Soutenir I'équipe dans la gestion administrative

Intégration dans un collectif de travail
- Participer aux réunions d’équipes d’encadrement et d’accompagnement

Ces missions pourront évoluer selon les projets et I'actualité de I'association. Comme tout membre de I'équipe, il/elle pourra
étre amené-e a participer a d’autres activités menées au sein de I’ACI-Ressourcerie.

Profil

- De formation minimale Bac+2, en cours de formation dans le domaine de I'insertion, I"économie sociale et solidaire ou le
développement local avec un intérét fort pour le secteur associatif et/ou I'Insertion par I'Activité Economique et/ou le
Réemploi solidaire

- Vous possédez les qualités suivantes : adaptabilité, sens de I'organisation, bon relationnel, golt pour la polyvalence et la
variété des activités

- Aisance rédactionnelle et bonne orthographe

- Maitrise des outils bureautique (Word, Excel, Powerpoint) ; utilisation de CANVA appréciée

- Sensible a la protection de I'environnement et aux problématiques de surconsommation/surproduction

Conditions

Alternance : durée a définir selon profil

Lieu de travail : Saint-Maur-des-Fossés (principalement)/ Orly (ponctuellement). Prévoir des déplacements dans le Val-de-Marne
et plus ponctuellement en fle-de-France

Rémunération mensuelle : selon profil

Prise de poste : septembre ou octobre 2026

Pour postuler

Candidature a envoyer avec CV et lettre de motivation en précisant les dates et le rythme de lalternance a
recrutement@association-approche.com.fr
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